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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Logistiek supervisor (25776). Deze OER geldt
voor alle studenten en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2022-2023 (in het
eerste leerjaar van het studiejaar 2022-2023).

In de OER lees je over:

De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er gelden.
De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.

B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.

C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover
geinformeerd. De algemene informatie ten aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt de
opleiding zich ook op jouw algemene vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het
om de volgende drie onderdelen:

Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling
(loopbaan) en eventuele doorstroom naar een vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree,
hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Logistiek supervisor (25776) gaat uit van het kwalificatiedossier Management transport en logistiek (23310). Hierin staat
wat het beroep inhoudt en welke kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Logistiek
supervisor is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele week
naar school gaat en ook één of meerdere periodes stage gaat lopen; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Logistiek supervisor (25776) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep; dit
noemen we kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden
verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt
om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en werkprocessen beheersen.
Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.
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KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping van
de kwalificatie, of is gericht op doorstroom naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw
opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt
kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je mentor. Dan
ontvang je ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student’.

OPLEWWING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de
opleiding moet je tenminste voldoen aan het minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een
niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In deberoepsgerichte vakken
wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet je
aan deze verplichting hebben voldaan. De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding
vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten en
door middel van begeleiding leer je hoe je hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld
voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep.
Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans op een
succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in
jouw toekomstige beroep. De vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

de politiek-juridische dimensie.

de economische dimensie.

de maatschappelijk-sociale dimensie.
dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:

informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;
het perspectief van anderen kunnen innemen;
kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.

OER 25776BOL Cohort 2022-2023 Pagina 7 van 32



De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie

Wat kan ik? Zie verantwoordingsdocument LO-BU 22-23

Mot|e_v_enreflect|e Zie verantwoordingsdocument LO-BU 22-23
Wat wil ik?

Werkexploratie ; ; | ;
Wat houdt het beroep in? Zie verantwoordingsdocument LO-BU 22-23

Loopbaqnstynng - Zie verantwoordingsdocument LO-BU 22-23
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?
Netwerken

Wie en wat kan mij helpen?

Burgerschap

Politiek-juridisch ) )
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem metons ~ Zie verantwoordingsdocument LO-BU 22-23
en ons beroep te maken?

Zie verantwoordingsdocument LO-BU 22-23

Economisch ) )
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappijals  Zie verantwoordingsdocument LO-BU 22-23
arbeider en kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk ) )
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, normen  Zie verantwoordingsdocument LO-BU 22-23
en waarden, verschillende culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en Zie verantwoordingsdocument LO-BU 22-23
vitaliteit?
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV). Daarvoor
ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf. Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte
werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om hieraan te
werken. De praktijkopleider van het leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de
schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de (beoordeling van de) stage.

\WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE
De BPV wordt beoordeeld naar aanleiding van onderstaande punten:
BPV-Portfolio
BPV-Beroepsvaardigheden
BPV-Urenverantwoording

De beoordeling wordt gedaan door het leerbedrijf in overleg met de praktijkbegeleider.

EINDBEOORDELING BPV Voldaan / Niet voldaan
Eén of meer onderdelen zijn met een 'O’ of 'NVD' beoordeeld. Niet voldaan
Alle onderdelen zijn met een 'V, 'G' of 'VD' beoordeeld. Voldaan

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN
Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet
worden dit soort eisen beroepsvereisten genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen

in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet jouw opleiding ervoor zorgen dat deze
beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwallificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij aan
dat bepaalde eisen nodig zijn om het beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERW!IJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande uit het opleidingsblad
en de algemene voorwaarden), waarin de rechten en plichten met betrekking tot de studie worden vastgelegd. Zo weet je wat je van
elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op school werkt
aan de hand van reéle beroepssituaties. Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om
specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis,
vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en
werkprocessen je gaat werken en wanneer ze worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en
werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met jou bepaald. Welke kerntaken en
werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden. De
studievoortgang wordt regelmatig getoetst en met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe studievoortgang wordt
bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na tenminste
negen maanden en uiterlijk aan het einde van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een van de volgende drie
adviezen:

een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma kunt
behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd) maatwerktraject krijgt.

een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en een
schriftelijke waarschuwing geen effect hebben gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met jou welke
andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

een negatief studieadvies dat niet bindend is. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn
onvoldoende redenen om je van de opleiding te verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt ook onder
voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op school hebt
geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk.
Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche,
waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende
leerbedrijven. Kun je op stagemarkt.nl geen stage vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw opleiding.
Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van de
student, de praktijkopleider van het leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de partijen.
Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

Gaan werken.

Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6),
wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF
De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan (BBL-

studenten), of werk. Bij kans op werk gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het
niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan
resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het resultaat
hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je opleiding en
je ontwikkeling te maken hebben. De mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je naar
oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst de mentor je door naar desbetreffende persoon of
afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze dan kan de
plaatsingsadviseur of mentor van jouw opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer
informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding of op de website van hetKennispunt MBO Passend
Onderwijs.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen (summatief). Ook kunnen
er voorwaarden zijn, waaraan jij moet voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het
examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen worden met
je doorgenomen door de docent die de les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke
periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten. Daarover heb je een gesprek met je mentor. EIk
schooljaar ontvang je minimaal 2 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Vakdocent bepaalt of een herkansing mogelijk is voor desbetreffende formatieve toets.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze
beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het
kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om
kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van bekwaamheid). De generieke
examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en
Burgerschap. In het examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn of heb je
een examen(onderdeel) gemist, dan heb je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je
automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van herkansing geldt dat het hoogst behaalde resultaat geldt. In het
examenreglement staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Vakdocenten en mentoren bepalen naar aanleiding van inzet en resultaten de doorstroom naar volgend leerjaar en/of deelname
examen.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING

EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De opleiding
informeert jou tijdig wanneer deze examens gepland zijn.

HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door VISTA
college worden afgenomen. Een aantal generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van
Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen
afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder Examinering.

VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking
komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een
vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement en het
beleids- en servicedocument ‘vrijstellingen'.

EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor
dien je een verzoek in bij de examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent.
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AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding kenbaar
maken bij de plaatsingsadviseur, de loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in
aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste examinering is toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de
ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende
diplomavoorwaarden hebt voldaan;

De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures
hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven indeel C — slaag- en zakregeling.

CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de aantekening ‘cum
laude’ op je diploma. Cum laude betekent ‘met lof'. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum laude’ vind je in het
examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING

Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of mbo-
verklaring af.

In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij beé€indiging van de opleiding met minstens een 5,5 of een
'voldoende' hebt afgesloten.

Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een
kwalificatie een certificaat is verbonden, en als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide
onderwijstijd (BOT) en beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT).
Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw opleiding Logistiek supervisor duurt 36 maanden. Onderstaande tabel
geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming is.

Minimaal aantal uren onderwijs Minimaal aantal uren in de

Naam opleiding Aantal uren per opleiding op school (BOT) praktijk (BPV)
3-jarige opleiding 3000 1809, minimaal 700 in het eerste 900
36 maanden leerjaar
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2.5.2 LEERPLAN

Ve Ve Ve ,r ,r v Vd , Vd , Ndg

Buiwaonyipeadsdaoiag

Pagina 16 van 32

v v v v v v v V deyosiabing
,r v Vs ,r v v Vd Vd Vd Vd ,r , ueeqdoo]
v Vs v v v v v v v v v v sjabug
Vd ,r Vd Vd Vd Vd Vd Vd usuaxay
Vd Vd Vd V Vd Vd , Vd spueliapaN

slimiapuQ pusuwiop usawably

slimiapuosdaoiaq 18y ul T9/2V sINd - 0960

ua1a|yo.d Xfiluoosiad - £/80M

(7 ua € NeaAIu J00A P{IYIsab) uasiam puozalb ua BijIaA 1y puaalq Buidaipiap - 2TS0M
janeald us uea - ZTSOM

 NeaAlu J00A PIYasah sanenouul do usjadsul - 92Z0M

puejualing 18y Ul usxJam || [eeuoneulsiu| - 20ZoM

oqu deydsIawauIapuo - S9TOM

oqy Buip1aiaglooA - GZTOM

deyosiswauiapuo do aneualo - 0800M

(7 us € Neanlu J0oA PjIyasab) Beipab puswaulapuQ - Z200M

A Y Y U U N S Y T Y Y
A Y S Y U U S S Y S Y
Cohort 2022-2023

L Y T T S T N Y T T T Y
S N8 S S NS NS NS NS N N DS
A N N N T T T T T T Y
A T T T T T T T T T Y
L T T Y Y T T T T S Y
AT T T T T T T T T T Y

@ daoiaq 18y Ul playweezinng - TE00M

ua|apazna)y

2 5 2 » sao0.d axansiBo| 1oy uaasiuehlio ua ue|d - TH-2d

199p|ayoid

piajaqgs|esuosiad 18y ueA BulisoAln ap [ig una1sIspuO - ¥X-T9
1N uabeiAlue)y PiIam ua sane|al ali|axez IpnoyIapuo - €-19

s9001d axansiBo| 18y ueA uasasiewndo 18y uee abelplig usa UaAT - ZM-T9

SN N S
SN S S
SN N DS
S S S S
SN N DS
A T Y
SN N DS
S NS S S
SN N DS
S NS S S
SN N S
SN S S

Jodsuely us sasoid axansifol 18y do 1yd1zaol IPNoH - TH-T9

|9apsiseg

uAam [eyuey

¢t TI OT 6 8 L 9 S 14 € 4 T apouad

¢ Jeel1sa] Z teelisa T Jeelisa

‘ue|diaa) 18y ul af puin uabjoA 1aow (il usyyeA apuawion usawable
U Ua|apaznay ‘uaxeiusay axd ‘apouad Jad uaxam QT Jaanabuo ueA uapouadsal ZT Ul pjaapJaAlapuo S| Us uapueew 9¢ 1in jeeisaq buipiajdo mnor

OER 25776BOL



3 DEEL B - EXAMENREGELING

O4gIN suswex3
anesadoo)

T 8oy

1310UeIdAdT 3NINIISU0D

3| 3pPppPIWLD

[ELEYTENEN|

T 9 [eewidap T 43)l1D

1e10b |9ayab Jaiin

Buibap  apouad woAudWEeX] reeyass

¥ Neanluuayeay uswexasbulj@isu| 31-34

Jeejnsalpuly [e\IE]

Buinluyoswo

¥ NVIAINNIX3H OgnW

(9 = Gi'9 ‘[eewIdap 81s198 UeA

siseq do) spreem ajayab uss do puoisbye 1pIom JeeyNSIPUIL 19H "SPUBIBPSN J00A JeBlNSaIpUIS 13y Jeedag UsWwexs [eenusd 1oy us susuexasbull|gisul 8p UeA Jeeynsaipule 18y uea spiappiwab 1oH <
(5'9 = G¥'9 ‘Uspuole [eewdap az) [eewioap ugs do preedaq us pusaIaq Jpiom suawexasbulelsul ap ueA jeelnsal apjappiwab 1eH <
“Buibioziener], us UBANIYDS, UBIBPIBPUO P 100A UBWEXS Lede Uad Jin Jeelsaq JO uawouabye JpIom uawexe Ugs sfe UsAluYIS, [83pJapuo 18y jo Jeedaq Bupisido 8q <

Elle]

Elle]

301 neaing
30| neaing
30| neaing

30| neaing

T ainoy

T N0y

T 2oy
T N0y

T ainoy

T aInoy

1310UBIdAdT 3INIISU0D

uapueew 9g

innpsipms

(Buni@siua fiq
%00 134l1D) Bp[EpPPILLD

(Bunersiua fiq
%00 4341D) Bp|dpPIWLD
(Buyeisiun fiq
%00 43)1D) dp|dpPIWLD

196a1uaxay

neaniN

T S leewioap T Ja4IiD
T S [eewoap T 4ajlio
T 9 leewioap T 43)l1D
T L [eewoap T 4ajlio
T 14 leewioap T Ja41D
T 8 leewioap T 43)l1D

[e1ab |9ayab Jayin

Buibop  apouad woAuBWEeX] reeyos

spuepapaN Buibam Bunyoieo L

4€ SpuelIapaN uswex3 [eenuad O3NL
Spue|IapaN uawex3 [eenuad 300
4¢ Uanluyos E€INL
€ UBIB0A uajRIdsa CINL
4¢ uayaids TINL
SpuepapaN suswexashuljj@isul Ell
Jyee)|nsalpuly aniz

Buialuyoaswo

4€ SANVT43aaN

NITIAUIANONIWVYXI INIIANID T'E

£€202-2202 Jo4g losiniadns xansibo 91152

1oyod Bamiaa

(0qgau0) Buipisjdo

Cohort 2022-2023 Pagina 17 van 32

OER 25776BOL



alnin4 aweuspod
ainn4 sweuspod
ainn4 aweuspod

aInn4 aweuspod

ainn4 saweuspod

ainn4 saweuspod
ainn4 aweuspod
alnin4 saweuspod

ainn4 sweuspod

T anoy
T 3oy
T anoy
T ainoy

T 8noy

Z amnoy
Z 2oy
Z 2oy
Z 2oy

Z 9oy

J3I0UBIBAST 3NdNAISU0D

Ueep|OoA Ja1U/ueep|oA Jaw plaapieemab 1piom us Bunyoldiansbujuuedsur uss si deydsiabing us ueeqdoo

T 8 AAN/QA deyasiabing feenp young
T 8 AAN/aA aisuswip axfijaddeyosieew [eeoos codng
T 8 AAN/GA aISUBLIP SYISILOU0DT z08ng
T 8 AAN/QA aIsuawip ayasipunl yanijod T04Ng

(Buyeisiun

10 184l1D) BpjeppILED T 8 AAN/GA deyosiebing ung

T T AAN/QA ¥ Jeel1sa7 6071 v£18071
T 49 AAN/GA ¢ Jeellsa] 901 01901
T 8 AAN/aA 2 feelisa 901 2r1801
T 14 AAN/QA 1 reelioa] 901 101901
T 49 AAN/aA ueeqdooT] g01

Ounorsin AAN/aA Jeeynsalpuig anig

40 184l1D) BpjAPPILRD

|9baiuayay Buibam apouad woAudWEX] leeyos Buinluyaswo

dVHOSY3IDdN4d N3 NvvVa8dOO’]

'(9 = G¥'9 ‘[eewoap a1sI9

uen siseq do) apreem ajayab usa do puosabye JpJom jee)nsaIpuIs J8H 's|eBu3 J00A Jee)nsaIpuIe oy Jeedag usuexs [eeuad 13y Us suswexasBulleisul ap UeA Jee)nsaipule 1oy ueA spjeppiwsh 1oH <

Ellje]

Ele)

391 neaing
39| neaing
391 neaing

301 neaing

T ainoy

T anoy

T 8oy
T ainoy

T anoy

T ainoy

J3I0UBIBAST 3NINAISU0D

(g'9 = gv'9 ‘uspuole [eeWO3P 8Z) [erwIoap Ugs do peedaq Us puaaIaq JpIom suawexasbuleIsul 8p UeA Jee)nsal spjeppiwsh 18H <

:sj@bu3 Buibam Bunydigo L

19 UalaIsIn|juaza|

! 8 eewioap T 13410 sjabug uswex3 [eenuad o33l
Buijj@1sfun fi
300 _&_.o% wu_mhu_.Eu.M T 8 [eewioap T 194l sjabu3 uswex3 [eenuad 300
T 8 [eewoap T 4a)lio 2V Uanluyds e
T 8 [eewIoap T 19l 2v uselds Z1I3L
T 8 [eewroap T 43410 2V USI90A uaxpaidsan TIaL
Buij@1siun i
500 _m:_ow wm___mmu._.EmwM T 8 [eewioap T 41D s|ebu3z suswexasbuljj@isu] Ell
(Buyaasiun fig {2106 19536 1o4li0 JeeunsIpUS oNg

300 134{1D) BpjapPILLD

|9baiua)yay Buibam apouad wJIoAUdWEX leeyos Buialiyaswo

(2V 31 N3 19 32) M3IHINTD STION3

Cohort 2022-2023 Pagina 18 van 32

OER 25776BOL



(jonov.np3
U33YJ00NA)
slimiapuosdaoiaq
woog

PLEIRINIEY g |

¢ /oy

¢ anoy

T amnoy

anonIIsuod

apuaop|oA
/§'S feewIuIW 3|l

|9baiua)yay Buibam

45
et

ct

ct

apouad

onpold

1oNpold

oljojuod

wJuonusawexy

AAN/aA BuipioomiuelanuaIN-Adg N-Adg
OND uapaybipreensdaoiag-Adg a-Adg
OAD oljojod-Adg d-Adg

AAN/QA jeg)nsalpulgy ania

leeyos Buialiyaswo

ONINJOMMNIAVHdSdIOd3d

Cohort 2022-2023 Pagina 19 van 32

OER 25776BOL



S9JINIBSUBWEXD o e
ss3
S9JINIBSUBWEXD 1 a0y
ss3
S9JINIBSUBWEXD o e
ss3
S9IINIaSUBWEXD Buyeisiun
Tamnoy .
SS3 |oul ap[appIWaD
S99INIBSUBWEXD
- a)no;
ss3 T amnoy
0'sz 109

-31eMTa U8 §'s
109-andeHtd
leejnsay

'G'GZ plepplweD

J319UBIAADT  B1IONIISUOD 19baiuaxay

Ioineang T ainoy
391 neaing 1 anoy
30| neaing T ainoy
Ioineang T amnoy
Ioineang T ainoy
neain 31N0; b Qum_‘_‘_\a
SRl ek TN 51 apjappiwias
BERINVENIENT ] 1 a0y
ss3
BERINVENENT ] 1 oy
ss3
S92IAIaSUBWEXD Buyj@isiua
Tamoy |
ss3 U1 apiappILIED
S9JIAIBSUBWEXD 1 a0y
ss3
0'62 1L

-A1TMTE US G'G2
1d71-9AdTITE
yeeynsay
‘G'62 NISATMTE
yeeynsay
'§'GZ pleppiweD

Buibam

L TR T B

T

11

apouad

©W © o 0 ©

T

oljojiod

uswexs-aloayl

uswexs-aloay L

uswexs-aloayl

playweemxag
ueA aAd01d

wlioAuswexy

Bulapuopy
uawexa)lliyds
SEWIE S og]
UsWexasIuuSY

Bulapuopy

1onpoid

uswexa-aloayl

uswexa-aloay

uswexa-aloayl

playueemiag
UBA 9AB01d

[EBWI9ap T 43D

[eewdap T 490

[EeWI9ap T 43D

[eewoap T 490

[eewoap T 43}i0

1e1ab [9ayab 1a4in

reeyos

[e1ob 9ayab Jaylio
[eewiosp T Jaylio
reewiap T 18D
reewiosp T Jaylio

[eewoap T 4ajfio

[eewidap T 4a4io

[eewdap T 490

[eewidap T 4a4io

[eewdap T 4afi0

[eeWI9ap T 43l

1e1ab |9ayab 184D

ua)ay| axausiBol ap ul
UaBUIRYIMILO UD SPUSIL YNISHISM

g |99p uassadoidsyupaqg
U -S)a)EeM}| UdLeXa-a1i0ay L

V |99p uassadoidsylipaq
U8 -S)aleMy| UaWwexa-alioay L

2119 91espabiauoayL
saooud axansifo| 10y

ueA uasasifewndo 18y uee abeipliq
U3 UaAaT gnd uawexaylinield

yeeynsalpuig

Buialuyoaswo

TV uaauds sjebug sg

TV UaAIYS sjabul sg

2V ualasin sjebug sg

2v uaze sjgbug sg

2V UaI90A uaxyaidseo sjebul sg

sjabug yayoadssdaoiag

yuswabeuewsyupag
uawexa-aloay L

T 2ns1BoT uswexs-a1oay |

TXOTG ayespabauoayL
Jodsuesn

ua sad0ud axansibo| 18y do
1421230} IPNOH gAd uswexaqield

Yeeynsalpuigy

Ol-IMexta

adaM-Hiextg

Ydax-HleMtga

10g-31eM1d

108-aAdeHTda

aniz

S300dd INATILSIDOT LIH NVA NIHISITVINILDO 13H NVV 3DVdArig N33 143A3T - eX-19

TVdS-N3ISgTHTd
TVOS-NISATHTd
¢VNT-NISAIMTg
¢VIT-NISITHITE
CVAD-N3ISITHTE

N3ISETITd

WNE-HLTMTg

TO0T-HLTHTE

1d71-31TMTa

1d71L-aAdTHTE

anNia

Jeuen

Jsppuelane aponAsuUod 1969IUNY g 150sUadwoD

Buibapy  apouad wioAudWEX reeyoss Buinluyosswo

LYOdSNVYL N3 S300dd IMIILSIOO0T LIH dO LHOIZIOL LANOH - TX-1d
133ASISVE NaXMVLINd3IA

NIT3QYIANONINWVYXI IMI14103dSSdIoyag ee

Cohort 2022-2023 Pagina 20 van 32

OER 25776BOL



S9JIAIBsUBWEXD . HmeEwmmcGEw_mwQCOm‘_wn_ -
Ssa T @Inoy T 8  Uswexa-aloayL feewoep T 43)iD 578 UBLIEXS-0LI00U | Wd-HLvXTE
piajegsjesuos.iad
SeOINIBSUBLIEXD T amnoy o gt PElLESIed [eeLuioap T Ja)i0 18y ueA bunisonn ap dNO-aAdYITE
ss3 d lig JunalsiapuQ gnd uawexayield
0's2 Wd
-HLYXTE Ua §'62
dNO-8AdYYTE 44 1e19 23yab Joylio yeeynsaipuI3 anE
leejnsay
'S'6Z PlopPILED

yeuen

anonn)suo) |abaiuayay eeqisasued oD

Buibapy  apouad wioAuawexy leeyas Buinluyoswo

QI3138ST13INOSYId 13H NVA DNIYIOALIN 3A 19 LNNILSYIANO - ¥)-19

SaJIAIBSUsWexs
! e Tan0y 1 I uswexe-auoayL feewioap T Jajfi0  Z faNsIBo EXTE UsWEXS-a10aY L 200 HLENTE
S90IAI9SUBWEXD IoUWERMYS! un usbeinuely
. Tanoy T gy EITEENEE feewioap T syl Dliam Us sanefal axfjasez 1Z0-aAdeNTE
Ss3 UeA 9n801d
JpNOYISpUO FAd Uswexayidield
0'62 2907
-HLENTE UB §'S2
1ZO-9AdENTE 49 [e1ab |9ayab Jajlin yee)nsalpuig ania
jeejnsay

'§'SZ pleppiweD

Jeuen

I It 13on.
J310URIAAST  BNINNSUOD [ELEIENEN] EmESEEds

Buibapy  apouad wIoAuaWEeX leeyoss Buialuyoaswo

1IN NIDVIALNY T DIE3M NI SAILYTIY INM1INVZ LANOHYIAANO - €M-19

Cohort 2022-2023 Pagina 21 van 32

OER 25776BOL



‘|usuawexah

©,0gIN Suswexa BuuspifeA, aiis ap do UspulA 3} S| 8IN0J P IS0 SleWLIoU|

‘Juswa|baluswexa
18y u1 uswouabhdo s| |ageIspreemieeyds a|anide aQ ‘|egqeiapieemieeyds uas uea peewsh yinigab jpiom uaxew o) ylijebow Bulepiooaq ajewdsp us a|anisyal uassn} Bujuaxaiwo ap wo <

(9 = Gp'9 ‘reewidap a)s19a ueA siseq do) apreem ajayab uss do puoisbie Jpiom
erjula) ap J00A Jee)nsalpuld JoH ‘(uspayuaauawexa ayliliapuozfe ap 100A Buibam ap *A'(0) eejuiay ap J00A feeynsalipuls 18y jjeedaq suswexashul||@lsul op ueA usajeynsal ap uea apappiwab 1aH <
*(0T-T uea Buuspreemia)fid) [eeyasiundusi axalawnu ap wiojuod syee|d (INaXI00A [iq) IpUIA us|apIapuouswexa axaladssdaoiaqg ap uea Bulapiooaq aq <

:ua|jepJlapuouawexa ayaynadssdaoiag buibam Bunydl@0 1

Cohort 2022-2023 Pagina 22 van 32

OER 25776BOL


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

‘|ursuaLLERxabuLBpIeA M, OGIN SUsWwexa BuliapifeA, aiis ap do USpUIA 3} S| 9JN0J 3P 1SN0 SBWLIOU|

‘Juswa|baluswexa

18y ul uswouabdo S| |ageIspreemieeyds ajanide aQ ‘|egqeiapieemieeyds uas uea peewsb yinigab 1piom uaxew o) ylijebow Bulepiooaq ajewidap us a|anisyal uassny buluaxaiwo ap wo <

(9 = Gp'9 ‘[eewidap a1s198 ueA siseq do) apreem ajayab uaa do puoiabje ipiom

Merjuiay ap J00A Jeejnsalpule 19H “(Uspayusauswexa axliliapuozye ap J00A Buibam ap A'q°0) yeejuiay ap J00A Jee)nsalpuld 18y Jeedaq suswexasbul||@isul ap UeA uaje)nsal ap ueA ap|appiwab 1oH <
*(0T-T uen Buuapreemia)io) reeyasiundual ayauawWwnu ap wioyuod syee(d (INa)J00A [ig) JpulA usjapIapuouaWeXa axyaldadssdaoiag ap ueA Bulapiooaq ag <

S99INISUBWEXD 1 a0y I
SSs3
S92INISUBWEXD
i i}
ss3 T oy T
S9oINIaSUBIEXD Buyj@isiua
Tamnoy . T
ss3a [oul Bp|appIWSD
S9JINIBSUBWEXD
i e}
ss3 T oy T
0's2 d10d

-31TMed U §'s=
d10d-8AdTHed

leejnsay
'G'GZ pleppiweD

Jeuen

J319URIANDT 3NINIISUOD [ELEYVENEN| Buibap

reeqiaasuadwod

0T

0T

1T

11

apouad

uswexa-aloay

uawexa-a1oay |

uswexa-aloay

playwEEmIag
UeA 9A30I1d

wuoAuswexg

[eewioap T 4oyl

[eewoap T IayliD

feewoap T 490

[eewoap T IayliD

1e1ab [9ayab Jafin

reeyos

:ua|japlapuouawexa ayaynadssdaoiag buibam Bunydieo L

193y9g YoSIpUNL USWEXI-2L03Y L

321S1607 SUIBU| UBWEXI-2L0BY L

TXzd oyespabauoayl

saoo.d axansifol 1oy uaasiuebio
us Jue|d GAd uswexaqield

yeeynsalpuig

ar-HitMed

T-HLTMed

d10d-31TMed

d10d-9AdTHed

anig

S300dd INTILSIDOT L3H LH3FISINVOHO N3 LNV1d - TH-2d

133A713140dUd NaXVLNY3IA

Cohort 2022-2023 Pagina 23 van 32

OER 25776BOL


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

EERIMVERTENT ]
ss3

PLEIRIN:IEY g |

EERIIVERTENT ]
ss3

J310uUeIdna]

S30INIBSUBLIEXD
Sl

J310uUelana]

S30INIBSUBLIEXD
Szl

J310uUeIdna]

T ainoy

anoanIIsuod

T ainoy

anonnsuo)

T anoy

aponAsuod

T anoy

aponAsuod

(Buyi@isiua fiq
300 134(1D) ap|appILED

1abaiua)ay

%00 131D) 2pIepPILIBY

[ELEIVENEN|

(Buyi@isiun iq
%00 134{1D) ap|apPILED

[ELEYVENEN]

|9baiuaxay

Buibam

Buibap

Buibam

Buibam

0960 L/80X LTSOM CTSOM 9¢C0M ¢0CO0M S9TOM SZTOM 0800M <¢Z00X TEOOM

Naidsabpuig/mainiaiul

cr yoush wnuay

[eewioap T 19l OgH bBuIpiaIagiooA SZTOM OgH-A-aX

[e1ob [9ayab Jaylio Jeeynsaipuil ania
apouad wJoAuawexy leeyos Buinluyaswo

(Ngs o¥2) OgH DNIAITYIFHOOA - 52104

Naidsabpuig/mainiaiul
yoush wnuad

deyasiawauiapuo

2 do alieIuaLo 0800

Jeewioap T JayliD ANO-HO-aX

1e10b |9ayab 1aylin leejnsalpulg anig

apouad WIOAUSWEXT reeyss Buialuyoswo

(NGS 0V2) dVHOSHIWIANYIANO dO JILVLNIIHO - 0800

Naidsabpuig/mainiaiul
youah wnuay

(¥N-EN 100A P{IyoSab)

cr Beipab puswaulapuo z200M

[eewioap T 441D YNEN-90-aX

[e10b [9ayab Jajin jee)nsalpuly anNia
apouad WIOAUSWEXT reeyss Buinluyoswo

(Ngs o¥2) (¥ N3 € NVAAIN HOOA IMIHOSID) DVHATD ANIWINYIANO - 2£00)

Naidsabpuig/mainiaiul

ct yoush wnuay

[eewrdap T 4afiy g deosaq 18y Ul prayweezinng TEO0M a-zna-ax
[e196 |9ayab Jaylin Jee)nsalpulg anNia
apouad wJoAudwexy leeyos Buinluyaswo

(NgGS o¥2) a 430439 13H NI AIFHWVYVZYNNA - TE00)

(€)

(s)aznay ayoijdiap

N313d3ZzNnax

Cohort 2022-2023 Pagina 24 van 32

OER 25776BOL



S80IAIaSUBLIEXS
Ss3

J810uUelanaT]

S80IAIaSUBLIEXS
Ss3

J310uUelanaT]

S80IAIaSUBLIEXS
Ss3

J319UBIANDT

S80IAIaSUBLIEXS
Ss3

J319UBIANDT

T 8oy

aponiIsuo

T 2oy

aponIIsuoy

T 2oy

aponIIsuoy

T 2oy

anonIIsuod

(Buy@isiun fig
300 134{1D) Bp|APPILLD

[ELEIENEN]

(Buy@isiun fig
300 134{1D) Bp|APPILLD

[ELEIVENEN]

(Buyeisiun fig
300 134{1D) Bp|BPPILLD

[ELEIVENEN]

(Buy@isiun fig
300 134{1D) Bp|APPILLD

|abaiuayay

Buibam

Buibam

Buibam

Buibap

Naidsabpuig/mainiaiul

et Jyouab wnuayD

[eewdap T sayfio $9eald us ues gTSoM NV3T-aX

1e3ab [9ayab 1aliD Jyee)nsalpuiq anig
apouad wJioAuawexy leeyos Buinluyaswo

(Ngs o¥2) 431Lv3YD NI NvI1 - 2150)

Naidsabpuig/mainiaiul
YoUak wnuaD

(7 neaniu J0oA PIyasab)

@n saneouul do usjadsul 9z2zZoM

reewidap T 48410 PN-NINI-aX

1e1ab [9ayab 1aylin Jeeynsalpuig anig
apouad wionuawexy leeyos Buinluyoswo

(NS o¥2) ¥ NVIAIN HOOA IMIHISTD SAILYAONNI dO NITIdSNI - 9220

Naidsabpuig/mainiaiul
youah wnuay

pueUalNg

T 18y Ul usxiam (|| [eeuoneulaiul 202oM

leewidap T 48410 ¢-1NI-aX
1e1ab [9ayab saylin Jeeynsalpuig anig

apouad woAUdWEXT leeyss

Buinluyosswo

(NGS 08%) ANVINILING LIH NI NIMHIM ‘Il TYVNOILYNYILNI - 2020}

Naidsabpuig/mainiaiul

g 1yoush wnuswd

[eewidap T 1ol oqu deyasIaWauIapUO S9TOM OgN-NO-aM

1esab |9ayab 131D Jyeeynsalpuiq anizg

apouad WwIoAUdWEXT leeyas

Buinluyoswo

(NgS 08%) OGN dVHOSHYIWINYIANO - S9TON

Cohort 2022-2023 Pagina 25 van 32

OER 25776BOL



‘Juswa|baluswexa
19y ur uswoudBdo s [agelspreeMERLDS BaNIoE 8Q “[3GEISPIEEMIERYIS USD UBA Pieewab yinigab 1pjom usxew a1 xfijgBow Bulapiooaq s[ewiosap ua sjanIsya) uassN} BuluaXaIWo ap WO «*
‘(9 = G'9 ‘[eewrdap a1s19a ueA siseq do) apseem ajayab uaa do puoiabye 1piom [9apaznay 18y
100A JeR)NSBIPUIS J3H “(UspayussuaWeXa a(illapuoZ)e 3p J0OA BulBam ap “A'q o) [99paznas 18y J00A Jeeynsalpuld Jay Jeedaq sualuexashullelsul 9p UeA Usle}nsal ap UeA apjappiwab 1oH <
(0T-T ueA Buuapreemiaylio) reeyasiunduan ayaiawnu ap wiojuod siee|d IpulA usjapaznay ap ueA Buliaplooaq ag <
:ua|apaznay Buibapn <
‘us|apaznay uawouabdo Jaiy ap ur uspando uabuibiziim Buipiajdo ap apuainpab usuuny i3 <
“nn gz 51 Buipiajdo azap 100A Bunyalidianipepaznay a@ ‘Bulple|do ap UeA poguee-usjapazna djeNioe Jay N 8zNa Udd Pleew Juspnis 8d <

:usjepaznay Bunydlgo L

SDINIBSUBLIEXD 1 anoy T T Builapuon eewioap T Jayll ¢ USIS0N V-AD-NA-AX
ss3 ¢ tep [PELIOSP T 19410 uspteIdses [93pIepUO SINA A VA
301 neaing T amnoy T 4 Buapuon [eewoap T 11D 2V UXa1ds [99pIapuO SUNA aX 2v-dS-Na-aM
301 neaing T anoy T 41 uawexayiyds [eewndap T 13y 2V UBAMIYIS [93pIapuo siNd aX 2v-0S-Na-aM
321 neaing T anoy T @Y sisouL)sin [eewiroap T 494l10 T4 uaJaisinT [33p43puO sHNAa aM 18-N71-NA-aM
30| neaing T ainoy T zT UBWEX3SIUUBY| [eewoap T 43Iy Tg Uaza [98PIAPUO SHNA AX 19-371-Na-a
301 neaing T anoy Buyisfuin T 45 1onpoid 12196 [93yab 1a4id slimispuosdsosag g-192v-Na-aM
‘[oul ap|eppIWeD - 18y Ul Tg/2V SUnd 09604
Bueisiun
1e106 [9ayab 1a)iD yeeynsalpuiy aniz

“[oul 9pjAPPILIBD

J312UBIAADT  B1IONAISUOD |obaiuayay Buibam  apouad WIOAUSWEXT leeyss Buinluyoswo

(NgSs o¥2) SrIMYIANOSdI0oY3L L3H NI Td/2V S1INg - 09604

S9IINIBSUBWEXD Naudsabpuig/mainiaiul

Se= T ainoy T 4 WauaB Wnuswo [eewdap T 4a)fio uaJa|youd Xlijuoosiad £280M O¥d-43d-ay

(Buyi=siun fiq

%00 134(1D) Bp|APPILED [e10b [9ayab sajlio Jeeynsaipuiy ania

J312UBIAART  B1IONAISUOD |obaiuayay Buibam  apouad WIOAUSWEXT leeyss Buinluyoswo

(NS o¥2) NIUIT40Ud NrITTNOOSHIAd - LL80)

(YN
S9JIAIaSUBWEXD Naidsabpuig/mainiaiul . ~ _
= T ainoy T 43 MENED NS [eewioap T 4afio  -EN J00A Miyasab) usxiam puozab us PNEN-MOAIA-ON

BijiaA ‘up puaAliq BuidaipiaA LTS0M

(Buy@isiun fig

%00 J84iD) BpIePPILISD e1ab [99y2b Jayfio yerynsaipuig ania

J3I12URIAN3T 3IONASUOD |abaiuayay Buibap  apouad wJioAudWexy leeyas Buinluyoswo

(NS o¥2) (? N3 € NVAAIN HOOA IMIHOSID) NIXNYINM ANOZID NI DITIFA 'LId ANIArIE DNIdIIQYIA - L1501

Cohort 2022-2023 Pagina 26 van 32

OER 25776BOL



Adg Japisjabagyinfeld 18w Bapano uj
Adg Japisjabagyinfeld 10w Bapano uj
INNIOIUSIA US S||KS S[eI0S BIA
INNIOIUSIA US S||BS S[eI00S BIA
INNIOIUSIA US S||KS S[eI0S BIA
INNIOIUSIA US S||BIS S[e100S BIA

INNJIOJUBIA US S||IYS S[BID0S BIA

Bunannon

Z anoy
Z 9oy
Z anoy
Z 9oy
Z anoy
Z 9oy
Z anoy

N-Add
g-Adg
14071
erigaon
¢r1gaon
Pimic(on]
a01

9pP0IS)a0 |

Ndg99..5¢
Ndg99..5¢
]
IAD
]
IAD
IND
|193p1apuo

‘Bas| |agel apuerisiapuo Ylijg si Buissedao uea ,z a1noy, suabiau uaipu|
‘puooiab BuiploomiueIaA USS |9ge) SpUBEBISISPUO Ul 1pIoMm SI Buissedao] uen g 81noy, Jeem suawexa [iq [9u3 ‘Adg ap ueA ua|api00aq 18y [iq buissedaoy
UeA 131U S| suawexa Buapiiea BuipioomiueIaA “|u suawexabuliaplen mmm:,0giN suswexa BuuapifeA, a)s ap do usapulA 8] S| 81N0J 3P JSAO0 alrew.ou|

(Buipioomiuelan usahb) Bulspifea aulaix3 :g alnoy

uaIanllsuod J|aZ :Z 91noy

(Buipioomiuelan usab) uadodu| :T aInoy

:$8IN0J apINIgeD

DNIIAAINTVA DNIGHOOMLNVYHIA €€

Cohort 2022-2023 Pagina 27 van 32

OER 25776BOL


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten minste het
cijffer 5 is behaald, en voor de andere genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan’ is behaald.

Beroepsspecifiek
Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen

Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of
‘voldoende’ zijn;
Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.
De omvang van een keuzedeel wordt niet meegewogen in de berekening van het gemiddelde
Overige vereisten
De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Management transport en logistiek (25776, versie 01-8-2022).
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
.> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen
> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs
> Regeling modeldiploma
.= Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
.= Herziening kwalificatiestructuur
> Invoering keuzedelen
> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:

> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

.= Kennispunt taal en rekenen MBO: htips://taalenrekenenmbo.nl
.= Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https://stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot

aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen

Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op
grond van de diploma-eisen moet hebben eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de
beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan bestaan
uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid
In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een
exameneenheid wordt gemakshalve vaak gesproken van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn, en hoe deze van
elkaar verschillen.

Soort
Versie | wijziging / Toelichting
Vaststelling Gewijzigde
hoofdstukken
3
addendum
Marjon Voorblad + Bij Keuzedeel Duits de juiste niveaus bij de onderdelen gezet (niveaus waren omgewisseld).
Hogenboom Keuzedelen
12-03-2024.
2
addendum Naam + code van het werkstuk gewijzigd Voorheen: Werkstuk Actualiteiten en ontwikkelingen in de
Marjon Formuleer - logistiek (B1K2WE-AO ) Aangepast naar: Werkstuk Trends en ontwikkelingen in de logistieke keten
Hogenboom B1K2 (B1K2WE-TO)
19-02-2024.
1

Creusen, R.F.A.C.
(door S.A.M.
Suijlen)
30-09-2022.

Dit is de eerste versie van het document

OER 25776BOL Cohort 2022-2023 Pagina 31 van 32



VASTSTELLINGEN

Versie
1
2
3

OER 25776BOL

Vastgesteld door
Creusen, R.F.A.C.
Marjon Hogenboom

Marjon Hogenboom

Cohort 2022-2023

Datum

30-09-2022
19-02-2024
12-03-2024
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