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1 INLEIDING

Met deze onderwijs- en examenregeling (OER) willen wij je informeren over de opleiding Codrdinator sport- en bewegingsagogie (25412). Deze OER geldt voor alle studenten
en examendeelnemers, die ingeschreven staan voor deze opleiding en gestart zijn in cohort 2022-2023 (in het eerste leerjaar van het studiejaar 2022-2023).

In de OER lees je over:

.> De inhoud van ons onderwijs en onze examens.
> Hoe we ons onderwijs en examens hebben georganiseerd

Het is belangrijk dat je deze OER doorneemt zodat je weet hoe de opleiding in elkaar steekt en welke regels en afspraken er gelden.
De OER bestaat uit:

A. De onderwijsregeling.

B. De examenregeling voor generieke en beroepsspecifieke onderdelen en de keuzedelen.

C. De slaag-zakregeling.

Als je vragen hebt over de inhoud kun je terecht bij je mentor of een docent. Als er belangrijke wijzigingen zijn, word je daarover geinformeerd. De algemene informatie ten
aanzien van deze opleiding en wet- en regelgeving vind je in Bijlage 1 - Algemeen.

Het opleidingsteam wenst jou veel succes met je opleiding.
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2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING

2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN

Leren op het VISTA College is meer dan het opdoen van vakkennis en vaardigheden. Naast de voorbereiding op het beroep, richt de opleiding zich ook op jouw algemene
vorming, persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Kort samengevat gaat het om de volgende drie onderdelen:

> Je wordt op school en in de beroepspraktijk (stage) opgeleid voor het beroep;

> Je wordt opgeleid zodat je voldoet aan de algemene eisen voor Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen;

> Je wordt voorbereid op een plek in de maatschappij (burgerschap) waarbij ook aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling (loopbaan) en eventuele doorstroom naar een
vervolgopleiding binnen het mbo of naar het hoger onderwijs (associate degree, hbo-bachelor)

2.1.1 DE OPLEIDING

De opleiding Codrdinator sport- en bewegingsagogie (25412) gaat uit van het kwalificatiedossier Sport en Bewegen (23163). Hierin staat wat het beroep inhoudt en welke
kennis, vaardigheden en bekwaamheden je nodig hebt voor het beroep. De opleiding Coérdinator sport- en bewegingsagogie is een niveau 4 opleiding.

Je bent ingeschreven in een BOL-opleiding. Dit is de afkorting voor Beroepsopleidende Leerweg. Dat betekent dat je de hele week naar school gaat en ook één of meerdere
periodes stage gaat lopen,; dit is de beroepspraktijkvorming (BPV).

DE KWALIFICATIE

Je opleiding bestaat uit een basisdeel en profieldeel. Dit noemen we samen de kwalificatie.

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN

Het werk van een Codrdinator sport- en bewegingsagogie (25412) wordt beschreven aan de hand van activiteiten, die kenmerkend zijn voor het beroep; dit noemen we
kerntaken. Er zijn aparte kerntaken voor het basisdeel, profieldeel en keuzedeel. Binnen een kerntaak worden verschillende kleinere beroepshandelingen uitgevoerd; deze

noemen we werkprocessen. In de opleiding leer je alles wat je nodig hebt om de werkprocessen te kunnen uitvoeren. Aan het einde van je opleiding moet je deze kerntaken en
werkprocessen beheersen. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen, vind je in het leerplan.

OER 2G25412BV3V1 Cohort 2022-2023 Pagina 5 van 33



KEUZEDELEN

Naast het basisdeel en profieldeel volg je nog één of meerdere keuzedelen. Een keuzedeel is gericht op verbreding of verdieping van de kwalificatie, of is gericht op doorstroom
naar een vervolgopleiding. Afhankelijk van de keuzeverplichting, die geldt voor jouw opleiding, kies je voor één of meerdere keuzedelen. De keuzeverplichting voor jouw
opleiding is: 720 uur. Uit welke keuzedelen je kunt kiezen, wanneer je moet kiezen en hoe je moet kiezen, wordt tijdens de intake uitgelegd of tijdens de opleiding door je
mentor. Dan ontvang je ook het document ‘Keuzedelen informatie voor de student’.

OPLEWING

PROFIEL

KWALIFICATIE

KWALIFICATIE
DOSSIER
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2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN

Voor alle opleidingen gelden generieke eisen voor Nederlands en rekenen (inclusief Engels voor niveau 4). Aan het einde van de opleiding moet je tenminste voldoen aan het
minimale vereiste generieke referentieniveau voor Nederlands en rekenen. Voor een niveau 4-opleiding moet je ook voldoen aan de generieke eisen voor Engels. Meer
informatie vind je in deel B en C.

Ook het beroep stelt vaak eisen met betrekking tot Nederlands, rekenen en moderne vreemde talen. In deberoepsgerichte vakken wordt hier aandacht aan besteed.

2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP

Loopbaan en Burgerschap is een generieke eis. Hiervoor geldt eeninspanningsverplichting. Aan het einde van de opleiding moet je aan deze verplichting hebben voldaan.
De invulling van onderwijs en examinering van Loopbaan en Burgerschap heeft jouw opleiding vastgelegd in een apart verantwoordingsdocument.

LOOPBAANORIENTATIE- EN BEGELEIDING

Met loopbaanoriéntatie- en begeleiding krijg je meer zicht op je kwaliteiten, mogelijkheden en drijfveren. Tijdens diverse activiteiten en door middel van begeleiding leer je hoe je
hierop kunt reflecteren. Dit helpt jou bij het maken van keuzes binnen je studie (bijvoorbeeld voor een bepaalde stage) en keuzes na je studie bijvoorbeeld voor doorstroom naar
een vervolgopleiding of voor een bepaald beroep. Dankzij loopbaanoriéntatie en -begeleiding weet je beter waar je goed in bent en wat bij jou past; daardoor heb je meer kans
op een succesvolle loopbaan.

BURGERSCHAP

Het onderdeel burgerschap bereidt jou voor op een volwaardige deelname aan de maatschappij en het goed kunnen functioneren in jouw toekomstige beroep. De
vaardigheden, houding en kennis die daarbij horen zijn beschreven in vier burgerschapsdimensies:

:> de politiek-juridische dimensie.

> de economische dimensie.

> de maatschappelijk-sociale dimensie.
> dimensie vitaal burgerschap.

In dat kader is het van belang om ook kritische denkvaardigheden te ontwikkelen. Kritische denkvaardigheden zijn:
> informatie(-bronnen) op waarde weten te schatten;

> het perspectief van anderen kunnen innemen;
> kunnen nadenken over hoe eigen opvattingen, beslissingen en handelingen tot stand komen.
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De onderwerpen die behandeld worden. De activiteiten en thema's die zijn gepland en documenten die je moet inleveren.

Capaciteitenreflectie

Wat kan ik? Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten olv de fasecoach/fasebegeleider

Motievenreflectie

Wat wil ik? Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten olv de fasecoach/fasebegeleider

Werkexploratie . :
Wat houdt het beroep in? Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten olv de fasecoach/fasebegeleider

Loopbaansturing Het portfolio loopbaan wordt gevuld aan de hand van opdrachten olv de fasecoach/fasebegeleider
Hoe stuur ik mijn ontwikkeling?

Netwerken

Wie en wat kan mij helpen?

Burgerschap

Politiek-juridisch
Hoe heeft de politiek en ons rechtssysteem met ons en ons beroep ~ Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van onderdelen in projectweken
te maken?

Economisch
Hoe lever ik een bijdrage aan de maatschappij als arbeider en Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van onderdelen in projectweken
kritisch consument?

Sociaal-maatschappelijk . . . . .
Hoe ga ik om met mijn sociale omgeving, normen en waarden, Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van onderdelen in projectweken
verschillende culturen?

Vitaal burgerschap

Hoe leef ik gezond, wat draagt bij aan fitheid en vitalteit? Het portfolio burgerschap wordt gevuld aan de hand van opdrachten en uitvoering van onderdelen in projectweken
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2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)

Een belangrijk onderdeel van de opleiding is het leren in de beroepspraktijk, de zogenaamde beroepspraktijkvorming (BPV). Daarvoor ga je stagelopen in een erkend leerbedrijf.
Tijdens de BPV doe je allerlei ervaringen op ten aanzien van het (leren) uitvoeren van echte werkzaamheden, de omgang met anderen (collega’s, leidinggevenden, klanten) en
kijken naar jezelf.

Je werkt hier aan de kerntaken en werkprocessen die je op school hebt voorbereid. Je krijgt opdrachten van de school om hieraan te werken. De praktijkopleider van het
leerbedrijf waar je stage loopt zal je hierbij begeleiden. Ook heb je veel overleg met de schoolbegeleider. Het VISTA college (de opleiding) is eindverantwoordelijk voor de
(beoordeling van de) stage.

WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

Gedurende het hele schooljaar wordt BPV gelopen in een lintstage. Die BPV vindt plaats in de contaxt van de bewegingsagoog in diverse werkvelden en met diverse
doelgroepen. Dit alles binnen SBB erkende leerbedrijven.

Praktijkopleider en BPV-begeleider geven aan de hand van tussentijdse (formatieve) voortgangsrapportages feedback en bijsturing op het proces op 2 componenten:

1) Kennis en vaardigheden m.b.t. het organiseren en uitvoeren van SB-activiteiten

2) Beroepshoudingsaspecten binnen het werkveld

Deze voortgangsrapportages maken deel uit van het stagewerkboek.

De BPV wordt afgesloten met een eindbeoordeling, ingevuld door de praktijkbegeleider. Deze eindbeoordeling wordt opgemaakt op basis van de input van, en meestal in
overleg met, de praktijkopleider.

Eindbeoordeling Beroeps Praktijk Vorming

Nuam student
OV summer:
Schoaljuar:
BEY bedrift:

Praktijkopleider stage

cider

B8PV versiag Onveldoende / Voldoende/Goed *
! i cten Onvoldoende / Voldoende/Goed *

BPV urenkaart ‘Onvoldoende / Voldoende *

EINDBEOORDELING Onvoldoende /

Beroepspraktijk Vorming Voldoende /Goed

Eén of meer onderdelen worden met een “0” beoordeeld. Onvoldoende *

Alle onderdelen met een "V* en maximaal één onderdeel van de onderdelen te
I

weten *| houd cten” en "Becordelen van de Voldoende
berpepsgerichte competenties” worden met een “G” beoordeeld.
Alle onderdelen met een "V" en minimaal twee onderdelen te weten .

“Beoordeling algemene houdingsaspecten® en “Beoordelen van de
beroepsqerichte competenties” worden met een “G” becordeeld.

EINDCIJFER

Beroeps Praktijk Vorming

HANDTEKENING
Praktijkbegeleider (schoof)

DATUM: _

2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN

WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN

Voor sommige beroepen zijn wettelijke eisen vastgesteld waar je aan moet voldoen om het beroep uit te mogen voeren. In de wet worden dit soort eisen beroepsvereisten
genoemd. Is er sprake van beroepsvereisten bij een bepaalde opleiding, dan staan deze eisen in het kwalificatiedossier. Volg je een opleiding met beroepsvereisten, dan moet
jouw opleiding ervoor zorgen dat deze beroepsvereisten in jouw opleiding aan bod komen en dat je er examen in kunt doen.

Voor deze opleiding gelden geen beroepsvereisten.

BRANCHEVEREISTEN

De kwalificatiedossiers zijn ontwikkeld met vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven. Soms geeft het bedrijfsleven daarbij aan dat bepaalde eisen nodig zijn om het
beroep uit te kunnen oefenen. Dat zijn branchevereisten.

Voor deze opleiding gelden geen branchevereisten.
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2.2 HOE IS HET ONDERW!IJS GEORGANISEERD

2.2.1 LEREN OP SCHOOL

ONDERWIJSOVEREENKOMST (OOK)

Als je begint met je opleiding sluit je met de school een contract af (de onderwijsovereenkomst (OOK), bestaande uit het opleidingsblad en de algemene voorwaarden), waarin
de rechten en plichten met betrekking tot de studie worden vastgelegd. Zo weet je wat je van elkaar kunt verwachten en waar je elkaar op mag aanspreken.

HET BEROEP CENTRAAL

Het VISTA College wil jou optimaal voorbereiden op de beroepspraktijk. Daarom is het onderwijs zo ingericht dat je ook op school werkt aan de hand van reéle beroepssituaties.
Beroepsopdrachten vormen daarom de rode draad van je opleiding. Hierin word je geleerd om specifieke kennis, vaardigheden en een juiste beroepshouding toe te passen in
een bepaalde beroepssituatie. Deze kennis, vaardigheden en wat een goede beroepshouding is, krijg je aangereikt in lessen die ondersteunend zijn aan deze
beroepsopdrachten.

JAARINDELING VAN DE OPLEIDING

leder leerjaar is verdeeld in meerdere perioden van ongeveer 8 - 10 weken. Per periode is vastgesteld aan welke kerntaken en werkprocessen je gaat werken en wanneer ze
worden afgesloten. Wanneer sprake is van een maatwerktraject kunnen kerntaken en werkprocessen op een ander moment worden afgesloten. Dit wordt altijd in overleg met
jou bepaald. Welke kerntaken en werkprocessen jij moet volgen en het aantal klokuren begeleide onderwijstijd en BPV kun je terugvinden in het leerplan.

BINDEND STUDIEADVIES

Je bent verplicht om je zo goed mogelijk in te spannen om de opleiding binnen de gestelde termijn met succes af te ronden. De studievoortgang wordt regelmatig getoetst en
met jou besproken. De opleiding informeert jou bij de start hoe studievoortgang wordt bepaald.

Als je studievoortgang onvoldoende is, dan maken we afspraken over de activiteiten die je moet ondernemen. Je krijgt na tenminste negen maanden en uiterlijk aan het einde
van het eerste studiejaar een studieadvies. Je ontvangt dan een van de volgende drie adviezen:

> een positief studieadvies. Dit krijg je wanneer de docenten verwachten dat je met de resultaten tot nu toe je diploma kunt behalen. Het kan ook zijn dat je een (verlengd)
maatwerktraject krijgt.

> een negatief bindend studieadvies. Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, en extra begeleiding en een schriftelijke waarschuwing geen effect hebben
gehad. Je moet dan stoppen met de opleiding. De school bekijkt met jou welke andere opleidingsmogelijkheden er zijn.

> een negatief studieadvies dat niet bindend is.Dit krijg je wanneer er onvoldoende studievoortgang is, maar er zijn onvoldoende redenen om je van de opleiding te
verwijderen. Het kan zijn dat je het studiejaar over mag doen. Je kunt ook onder voorwaarden overgaan naar het volgende studiejaar. De opleiding bekijkt samen met jou
wat mogelijk en haalbaar is.

2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK

Dat wat je hebt geleerd op school pas je toe in de praktijk en je verwerft praktische kennis en vaardigheden die je niet op school hebt geleerd. Je bent dan zelf verantwoordelijk
voor het leerproces. Tijdens je studie zijn er verschillende vormen van leren in de praktijk. Het kan gaan om simulatieopdrachten en/of projecten, maar ook stage lopen bij
erkende leerbedrijven en instellingen uit de branche, waarvoor jij opgeleid wordt.
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HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)

leder leerbedrijf is vooraf beoordeeld op kwaliteit en heeft een keurmerk van het SBB. Op stagemarkt.nl vind je alle erkende leerbedrijven. Kun je optagemarki.nl geen stage
vinden, neem dan contact op met de mentor of stagecodrdinator van jouw opleiding. Hij of zij kan je dan helpen met het vinden van een geschikte stageplek (in de regio).

WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

Voor de beroepspraktijkvorming wordt een praktijkovereenkomst (POK) afgesloten. In de POK worden alle rechten en plichten van de student, de praktijkopleider van het
leerbedrijf en het VISTA College vastgelegd. De POK wordt ondertekend door alle drie de partijen. Voor elk BPV-adres wordt er een nieuwe POK gemaakt. Je krijgt ook een
aparte POK wanneer je keuzedeel in de BPV plaatsvindt.

2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN

Na afronding van de opleiding kun je:

> Gaan werken.

.= Doorstromen binnen het mbo naar een opleiding op een hoger niveau.

> Doorstromen naar een vervolgopleiding op Associate Degree opleiding (niveau 5) of een hbo bachelor opleiding (niveau 6), wanneer je de mbo-opleiding op niveau 4 hebt
afgesloten (NLQF/EQF)

ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF

De website kiesmbo.nl toont de toekomstige kansen voor mbo-studenten om een stage te vinden (BOL-studenten), een leerbaan (BBL-studenten), of werk. Bij kans op werk
gaat het om de kans dat een gediplomeerde schoolverlater werk vindt in het verlengde en op het niveau van jouw opleiding.
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2.3 HOE WORD JE BEGELEID

2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

Per periode ga je kijken aan welke leerdoelen en leeractiviteiten je gaat werken. Vervolgens ga je ze uitvoeren en werken aan resultaten en bewijzen van bekwaamheid. Daarna
ga je nadenken over je leerresultaten en ervaringen (reflecteren). Het resultaat hiervan bespreek je met je docent/instructeur of je mentor.

De mentor is gedurende het schooljaar je eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hem/haar terecht met allerlei vragen die met je opleiding en je ontwikkeling te maken hebben. De
mentor coacht je bij het uitzetten en bijstellen van je leertraject. Samen met je mentor zoek je naar oplossingen voor eventuele problemen. Kom je er samen niet uit dan verwijst
de mentor je door naar desbetreffende persoon of afdeling.

Wanneer jij een specifieke ondersteunings- of begeleidingsvraag hebt of je hebt vragen over je loopbaan of studiekeuze dan kan de plaatsingsadviseur of mentor van jouw
opleiding of de loopbaanconsulent van de afdeling Studentbegeleiding jou helpen. Voor meer informatie over Passend Onderwijs kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding
of op de website van het Kennispunt MBO Passend Onderwijs.
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2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN

2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD

Er zijn twee soorten beoordelingen; ontwikkelingsgericht beoordelen (formatief) en kwalificerend beoordelen (summatief). Ook kunnen er voorwaarden zijn, waaraan jij moet
voldoen om over te gaan naar het volgende leerjaar en/of om deel te mogen nemen aan het examen.

ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN

Ontwikkelingsgerichte toetsen brengen je leerontwikkeling en je studievoortgang in beeld. De resultaten van deze toetsen worden met je doorgenomen door de docent die de
les verzorgt. Deze toetsen vormen ook een voorbereiding op je examen. Aan het einde van elke periode krijg je een rapportage over de voortgang van je studie en je resultaten.
Daarover heb je een gesprek met je mentor. Elk schooljaar ontvang je minimaal 2 voortgangsrapportages.

HERKANSEN VAN ONTWIKKELINGSGERICHTE TOETSEN

Toetsen gelden als formatief feedbackmoment.
De ontwikkelingsgerichte vorm van toetsen maakt dat de leerinhouden in toenemende complexiteit aangeboden en getoetst worden.
Elke toets is daardoor een herhaling van reeds getoetste kennis en vaardigheden, aangevuld met nieuwe inhouden. Het herkansen van een toets wordt niet apart ingericht.

KWALIFICEREND BEOORDELEN

Bij examens wordt onderscheid gemaakt in beroepsspecifieke examenonderdelen en generieke examenonderdelen. Deze beoordelingen van deze examens zijn onderdeel van
het examenprogramma en zijn noodzakelijk voor het behalen van je diploma.

De beroepsspecifieke examens zijn gebaseerd op de kerntaken en werkprocessen van het beroep zoals ze beschreven staan in het kwalificatiedossier van jouw opleiding. Ook
de keuzedelen vallen hieronder. In de beroepsspecifieke examens wordt gevraagd om kennis, vaardigheden en beroepshouding te laten zien in een beroepssituatie (proeve van
bekwaamheid). De generieke examenonderdelen zijn examens op het gebied van Nederlands, Rekenen, Engels (alleen voor niveau 4) en Loopbaan en Burgerschap. In het
examenplan is te lezen waar je precies aan moet voldoen (deel B).

HERKANSEN VAN KWALIFICERENDE EXAMENS

Bij een examen kan wel eens iets niet helemaal goed gaan. Mocht het resultaat van een examen(onderdeel) onvoldoende zijn of heb je een examen(onderdeel) gemist, dan heb
je recht op één herkansing. Bij afwezigheid tijdens het eerste beoordelingsmoment maak je automatisch gebruik van de herkansing. In alle gevallen van herkansing geldt dat het
hoogst behaalde resultaat geldt. In het examenreglement staan de algemene herkansingregels.

VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR

Aan het einde van fase 1 wordt, tijdens een begeleidingsvergadering, vastgesteld wat de voortgang van de student is.
Onderstaande kaders geven richting aan de beslissing die dan genomen wordt.

1. RESULTATEN EN OVERGANG
Tijdens de laatste begeleidingsvergadering, in blok 5 van het schooljaar, wordt een besluit
genomen over de bevordering van de student. Alle cijfers, resultaten en getoonde
beroepshouding maken enderdeel uit van de overgang. Na iedere pericde ontvangt de
student een resultatenoverzicht

Overgangsregels van fase 1 naar fase 2
De overgang wordt bepaald aan de hand van:
s hetresultatenoverzicht;

. beroepshouding/absentie brieven.

Verder is het volgende van belang:

. Het is niet mogelijk om tweemaal in hetzelfde
leerjaar te doubleren

. Bij een onvelledige lijst zal de student altijd worden besproken tijdens de
cvergangsvergadering.

Aanvullende overgangsregels fase 1 op basis van studiepunten - fase 2
Een beoordeling onvoldoende, voldoende of goed levert per blok respectievelijk 0, 1 of 2
studiepunten op.

Indien é&n van de
onderdelen:

Minimaal te
- behalen

op de onderdelen per blok:
Vaardigheidsonderwijs 2

Kennistoets 2 wten I “Vaar iis;
Taaktickets 2 per blok Kennistoets;
Circuit/BPV 2 -

Beroepshouding 2 Blok 1:

= Blok 2:
Maximaal 10 punten per blok I Blok 3: onvoldoende beoordeeld

: wordt in een blok, wordt de

- student besproken en volgt

een voortgangsadvies

(= 50 punten per jaar}

In fase 2 en 3 krijg je toestemming om aan de examens deel te nemen zodra je op genoeg voorwaardelijke onderdelen voldoende gescoord hebt.
Nadat de FB’er/ BPV-begeleider een beroepsproduct heeft goedgekeurd en afgetekend, dient het totale beroepsproduct gelipload te worden. De beroepsproducten verlenen je
toegang tot de PvB.

VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

Er zijn geen aanvullende voorwaardelijke toetsen of examens voor deelname aan examens.

2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING
EXAMENPLAN

In het examenplan (deel B) staan alle examens die je moet behalen om in aanmerking te komen voor het diploma. De opleiding informeert jou tijdig wanneer deze examens
gepland zijn.
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HET EXAMENREGLEMENT

Je rechten en plichten als examenkandidaat staan beschreven in het examenreglement. Dit geldt voor alle examens, die door VISTA college worden afgenomen. Een aantal
generieke examenonderdelen worden onder de verantwoordelijkheid van het ministerie van Onderwijs afgenomen (de centrale examens). Voor deelname, afname en
beoordelingstermijnen van deze centrale examens kunnen afwijkende regels gelden.

Het actuele, door het College van Bestuur, vastgestelde examenreglement is gepubliceerd op MijnVista onder Examinering.
VRIJSTELLINGEN

In een aantal gevallen kun je vrijstelling voor examinering krijgen. Overleg met de mentor of vakdocent of jij hiervoor in aanmerking komt. De aanvraag voor vrijstelling(en) wordt
voorgelegd aan de examencommissie, die hierover een besluit neemt. Als je een vrijstelling krijgt, maken we afspraken over hoe jouw onderwijs- en examenprogramma eruit
komt te zien.

Meer informatie over vrijstellingen voor beroepsspecifieke en generieke examenonderdelen vind je in het examenreglement en het beleids- en servicedocument ‘vrijstellingen'.
EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU

Je mag je examenrecht ook gebruiken om het examen Nederlands, Engels en/of Rekenen op een hoger niveau af te leggen. Daarvoor dien je een verzoek in bij de
examencommissie. Bij de aanvraag hoort ook een goedkeuring van de betreffende vakdocent.

AANGEPASTE EXAMINERING

Wanneer jij een specifieke ondersteuningsbehoefte hebt, kun je dit bij aanvang van de opleiding of gedurende de opleiding kenbaar maken bij de plaatsingsadviseur, de
loopbaanconsulent of de mentor. Op basis van bewijsmateriaal wordt dan bepaald of jij in aanmerking komt voor aangepaste examinering. Wanneer aangepaste examinering is
toegekend, wordt jaarlijks gekeken of de ondersteuning die jij krijgt nog passend zijn.

Voor meer informatie over Passend Onderwijs en/of Examinering kun je kijken op MijnVista — Studentbegeleiding.

2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING

DIPLOMA
Je hebt recht op een diploma nadat:

> De examencommissie heeft vastgesteld dat je alle examenonderdelen met goed gevolg hebt afgelegd en aan de aanvullende diplomavoorwaarden hebt voldaan;
> De examencommissie geconstateerd heeft dat je de examenresultaten rechtmatig, volgens de geldende regels en procedures hebt verkregen.

De eisen om in aanmerking te komen voor een diploma, staan beschreven inleel C — slaag- en zakregeling
CUM LAUDE

Wanneer jij zeer goed presteert en slaagt met hoge resultaten voor je examens, dan wordt dit gewaardeerd met de aantekening ‘cum laude’ op je diploma. Cum laude betekent
‘met lof’. De criteria om in aanmerking te komen voor ‘cum laude’ vind je in het examenreglement.

CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING
Als je niet aan alle diploma-eisen voldoet en de opleiding voortijdig verlaat, dan geeft de examencommissie een certificaat en/of mbo-verklaring af.
> In de mbo-verklaring staan de onderdelen van de opleiding, die jij bij be€indiging van de opleiding met minstens een 5,5 of een 'voldoende' hebt afgesloten.

> Een certificaat wordt afgegeven als de overheid heeft aangegeven dat aan keuzedelen of beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie een certificaat is verbonden, en
als je tenminste een 6 of een ‘voldoende’ hiervoor hebt behaald.
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2.5 HET LEERPLAN

2.5.1 URENNORM

Als student heb je 1600 uur per jaar (40 weken van 40 uur) beschikbaar voor je studie. Er is een verdeling gemaakt tussen begeleide onderwijstijd (BOT) en
beroepspraktijkvorming (BPV). De reguliere lessen vallen onder de noemer ‘Begeleide Onderwijstijd’ (BOT). Daarnaast besteed je nog tijd aan huiswerk en zelfstudie. Jouw

opleiding Codrdinator sport- en bewegingsagogie duurt 36 maanden. Onderstaande tabel geeft aan wat het minimale aantal begeleide onderwijsuren en beroepspraktijkvorming
is.

Naam opleiding Aantal uren per opleiding :\ggl.lr_])\aal SENTEY (e GBS Ep SHiesl Minimaal aantal uren in de praktijk (BPV)
3-jarige opleiding 3000 1800, minimaal 700 in het eerste leerjaar 900
36 maanden
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2.5.2 LEERPLAN
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3 DEEL B - EXAMENREGELING

Elle}

T 8oy

J310UBISNST  3ndNASU0)

siseq do) apseem ajayab usa do puosabye JpIom JeelNSalpuIe 18H "SPUR|ISPSN JOOA Ternsalpula 18y Jeedaq ualuexs [eenuad 18y ua suawexashi

Elle}

Elle}

301 neaing
301 neaing
301 neaing

301 neaing

JaloueIana

T @noy

T amnoy

T amnoy
T anoy

T amnoy

T 8oy

anonnsuod

uspueew 9¢

Innpaipms

31 8pldppiweD

[9Baiuayay Buibam

6 [eewosp T 1ajlio  NeaAuuay uswexasbuljeisul 33y
1e1ab [9ayab 1aylin leelnsaipuig [«]N[E]

wioAuawex3 leeyass BuiAluyoswo

¥ NVIAINNINIE ogI

*(9 = Gv'9 ‘[eewWIap B1S198 UeA
1SUI 8P UBA 1eR}NS3IpUIB 13 UBA 3poppILab 1oH <

*(5'9 = Gv'9 ‘uapuouje [eeWIDAP BZ) [eewioap ug? do pleedaq ua pudaiaq Ip.Jom sudwexasbuliaisul ap ueA Jeelnsal apjappiwab 1oH <!
“Buibiozianfee L, us UaAILYIS, USJPIBPUO B JOOA UBWEXD Lede L33 1IN Je.ISsa JO uaWouabyje JpIoM UaLEXa U3 Sfe UaAILIYDS, [99pIapuo 18y Jo Jeedaq Buipiajdo 8@ «:

(Buyi@isiun fiq
500 13)f1D) BpjapPILLD

(Buay Iq
%00 134(i0) BpIEPPILED
(Buniaisiun fiq
00 J3}fiD) apjappIWED

19baiuayay Buibam

14 €¢0¢-¢coe

neanN Hoyod

:spuepiapaN Buibam Bunydijeol

6 [eewroap T Jayfin € SpuBaPaN UsWeX3 [eenuad O3NL
6 [eewvap T oyl SpUBIaPaN UBWEX3 [eeNua) 300
oT eewioap T Jaylin 4€ uanluyos €INL
1T eewioap T Jayin € Ua120A uajRIdsaD) CINL
T [eewioap T Jaylin 4¢ uayaids TINL
1T [eewosp T ajlio spuepispaN suswexasbuijaisu] 3l
1e1ab [9ayab 1alin leeynsaipuig ania

apouad WwIoAUdWEXT |eeyos Buinluyosswo

4€ SANVTY3aaN
NIT13AYIANONINWVYXI INIANTD T€

Jog aibobesbuibomaq us -1ods Joreuipigod cTvSe

Bamiaa]

Pagina 17 van 33

Cohort 2022-2023

OER 2G25412BV3V1



Z ainoy
Zamnoy
Z ainoy

2 amnoy

Z amoy

2z amoy
Z 3oy
Z amoy
Z 3oy
Z amoy

J310URIaNST BNONIISUOD

uen siseq do) apeem ajayab uaa do puoiabye 1piom reeNsalpula 19H “s|abu3g J00A Jer)Nsalpule 18y Jeedaq uswexa [eenuad 18y ua suawexash

Elle]

Elle}

301 neaing
30| neaing
301 neaing

301 neaing

T amnoy

T 8oy

T 8oy
T 8oy
T 8oy

T 8oy

1319UBIANDT  B1IONIISUOD

(Buy
10 43411D) pjAPPILD

Sp[eppILBD

(Buy
10 13Jf1D) pjEPPIWRD

R R R ]

T R

|9baiuayay Buibam

(Bu@siua fiq
%00 134fi0) SpIAPPIWED

¥ ® ¥ ®©

[49

apouad

ueep|oA 131u/ueep|oA 1aw piaapreemab jpiom ua Bunyaidiaasbuiuuedsul uss si deyosiabing ua ueeqdoo

AAN/GA deyosiabing feena vodna
AAN/GA  isuswip xfiisddeyosyeew [eeos £0dng
AAN/an alsuBWIP BYISIWOU0dT zodna
QAN/GA aisuawIp ayosipunh T0dNg
AAN/GA deyosiabing dng
AAN/GA v Jeel1sa 071 ¥C1901
QAAN/GA € feelisa1 901 £07901
AAN/GA 2 reeli9a 907 201901
QAAN/GA T feelisa1 901 11801
AAN/GA ueeqdoo q01
AAN/GA Jeeynsaipuy ania

waoAudWex3 leeyos Bunluyoswo
dVHOSY3IDdNd N3 NvvadOoO

“(9 = G¥'9 ‘[eewIoap AlsI9d
ISUl 9P UBA JeR)nsalpul jay ueA spjappiweb 1oH <

*(5'9 = Gp'9 ‘uapuoje [eRWIDAP B7) [eRWIdaP U9 do preedaq us pusaiaq IPIom suawexasbul||aisul ap ueA Jeelnsal apjappiwab 1oH <!

T

[9baiuayay Buibap

ot
T
T

T

apouad

:sjabu3 Buibam Bunyoieo L

feewndap T 31D 18 ualaisinijuaze) 033l
sjebuz uswex3 [eenusd

s|abu3 uawex3 [eenuad 300
2V Uanluyos €131
2v uayaids 2aL
2V UBI30A udyaidsan TI3L

s|abu3 suswexashul|@isu| Ell

1e196 (90yab 1oyl Jee)nsapuiy ania

woAuaWEXT [eeyas

(2V 31 N3 18 32) ¥3I43NTD ST3ION3

Pagina 18 van 33

Cohort 2022-2023

OER 2G25412BV3V1



Z amnoy

J1210UBIAAT  3NINIISUOD

(Bu@siua fiq
%00 J3[i0) 3pjBpPILED

[9baiuaryay Buibam

21 Bejsiap/Be|siansbuipioomuessp

apouad

wioAuawexy

JeewIoap T Jayfio
AAN/GA

feeyos

18yoid-Adg NdE2TYST
Jegjnsaipuiy anisa

Buinluyasswo

ONINJOMAMLAVEdSdIOoH3d

Pagina 19 van 33

Cohort 2022-2023

OER 2G25412BV3V1



Janov.np3 T 8inoy

J319UBIAAIT  3NONASUOD

Janov.np3 T 8inoy

J319UBIAAIT  3ANONASUOD

[96aluayay

[96aluaxay

prayureemiag
T 8 UeA 3A80Id [eewioap T Jayfio 9A30.d oATa-aAd

[e19B [soyab Jajlio Jeeynsaipui3 ani3

Jeuen
Buibapn  apouad wioAuawex3y reeyss Buinluyaswo

Jeeqiaasuadwiod

NILNIW3INIAT 40 NIIOONYIOL ‘NAArHLSAIM NVA NIHIOALIN NI NIYISINVOYO - 2)1-T9

playweemag
T g ST Jeewioap T Jayfio ans01d THTE-8Ad

[e196 [9ayab saylin leeynsaipuig aniz

Jeuen
Buibapn  apouad wioAuawex3y reeyss Buialuyaswo

Jeeqiaasuadwod

N3LIFLIAILOV-E8S NVA NId3IGNVV - T-18

133AsISVa NaXV.LING3IN
N3T73QY3IANONINWYX3I INII4103dSSdIoy3g €

Pagina 20 van 33

Cohort 2022-2023

OER 2G25412BV3V1



*Ju'suawexabuuapijen

.09 suswexa BuliapifeA, aus ap do USpUIA 8] SI 81N01 B IS0 aNeWIO]

uaws|baluawexs

18y ul uswouabdo si ajanioe aQ "|ac 19s uaa uen preewab Xinigab ipiom uaxew a1 yfijebow Buapiooaq afewdap us ajaMs}a) UassM BulusxaIWo 8p WO «*

*(9 = g¥'9 ‘[eewioap a1s198 ueA siseq do) apreem ajayah uas do puosabye piom

>eejulay ap J0oA 119 19H “(uspayL ayjfillapuozye ap 100 Buibam ap A'q'0) erjuiay ap J00A 19 12y Jeedaq st

I[[2ISUl P UBA USJe)Nsal 3p Uen apjappiueb 19H <

*(0T-T ueA Buuapreemiaylio) feeyosiunduan 8xauaWwnU 8p wiojuoo syeeld (INa%100A ig) Ipuin ap uen buy °d <
ua|ap. I 19q Buibam Bunyoleo
Jondv.np3 T ainoy T 8 oljopiod [eewioap T 4340 oljopiod EXTE-4d
(Bu@isiun
liq 300 184(1D) [e1ab [9ayahb 1841 Jee)nsalpuiy anila
dpjPppIWLRD

Jeuen

J1312UBIAAT  BNINIISUO: a6a1uaa
- A CERIEID ! 9 jeequsasuadwon

Buibapy  apouad wioAuswexgy [eeyos

N3XVL NIANOg3ID3ISSI40ud N3

-3ILVSINVOYO NVA NIHIOALIN - €X-19

Pagina 21 van 33

Cohort 2022-2023

OER 2G25412BV3V1


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

09N suawexa BuLiapieA, alis ap do UspUIA ] SI 8IN0J 3P JSAO SNeuLIoju|

‘JuswajBaiuaLexs
18y Ul L S| ajemoe 8Q 0s U3 UeA Bfeewab inigab jpiom uaxew 81 ifilsBow Buiapiooaq sfewioap ua sjanise) Uassn} BUILSBIWO 8p WO <
*(9 = g¥'9 ‘[eewdap 1s198 ueA siseq do) apreem ajaysh uss do puosabye Jpiom

Yeejusas ap J00A 19 19H *(uapay afiiapuozye ap 100A BuIBaM 8P “A'G"0) YEEIUISY B JOOA 119 19y Jeedaq st I|3ISUI 9P UeA USIE)NSB 3P UeA apjeppiweb 1eH <

*(0T-T ueA Buuapreemia)io) reeyosiunduan axauawnu ap wiojuod syeed (1INax100A fig) puin ap uea aa <!

Buibam Bunyolgo

1oy WMo
Jonov.npa 1 a0y T ol _m jeewiosp T 1940 anoold 2ivd-and
(Buyarsiun
fig 00 13)f10) re1ab [eayab 18yl Jeeynsaipuig anig
AplEppIWLLD

Jeuen
Jeeqisasuadwod

JI31OURISAST  3BONASUOD 19631uaxay

Buibapy  apouad wioAuawexy eeyos Buialuyaswo

N3LO3roydd-gs NVA NIHIOALIN NI NIYANIQYQOD - 2)-Vd

1oy WMo
Jonov.npa 1 amnoy T T _m jeewiosp T 940 anoold TSird-and
(Buyarsiun
fig 500 13)10) re1ab [eayab 18yl Jeeynsaipuig anig
AplRPPIWLLD

Jeuen
Jeeqiaasuadwod

J3I0URIANDT ANONAISUOD 1963.1uaxay

Buibapy  apouad wioAuawWexy leeyos Buialuyaswo

NV1dSDNINNILSYIANO NII NVA SISVE dO YIWWVHDOUd-8S N33 NVA NIAJIENVY - TH-Vd

133A713140dd NIXVLNYINA

Pagina 22 van 33

Cohort 2022-2023

OER 2G25412BV3V1


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

T anoy T 143 oljopiod

T anoy oljopiod

J310URIANST BONAISUOD |19Baiuayay Buibapm  apouad wioAuBWEeXT

T anoy T T uawexaxield
T amnoy T (43 uawrexaxield
T anoy Buyarsiiin uawexaxield

“Ioul 8pjRPPILIRD

I919UBIBAST  ABONIISUOD |9baiusyay Buibap  apoued wioAuswexs

[eewoap T Joffio l1s§23] 8pUOZ8D id 6T203-3d
feseb j9ayab Jayfin 1eejnsaipuia ania

[eeyss Buialuyaswo

(Ngs o¥2) Ir1LS43313aNO0ZID - 6T20)

[eewioap T Jafio uaxIeMUBLIES Id 2-0T20M-3d
[eewioap T 184l JBUANISUSS B[RIMNSIBN| Id T-0TZ0M-3d
196 [9ayab 181D lee)nsaipuig aniza

reeyos Buinluyoswo

(NGS 0¥2) LIFLISHIAAIA (ITFFNLTINDYILNI NIDONYFUIAO I TYVYNOILYNYILNI - 0T20)

T 3oy T et oljopiod

ano Buyesiun o100,
T d “loUl BPIBPPILBD 1onod

J310UBIBADT  BONASUOD [9Baiuadey Builbam  apouad wiioAusWexy

T anoy 4 18loidusurexs

JI919UBIBAST  3BONIISUOD |96aiuayey Buibap  spouad wioAuswexs

VIVTH 80ETM 88TTM CETTM OTTTM O0V60M LEGOM 8T60M ST60M YT60M E€T60X O0T60M YT90M LTSOM 88C0M 6TCOM OTCOM SCTOM 0800M

[eewdap T Jajfi OgH Buipia1agi00A 4d SZTOM-4d
[ISELNEETELNETI o) Tee)nsalpuig aniE
[eeyss Buialuyaswo

(NgS o¥2) OgH DNIAIFYITHOOA - 5210

e196 [9ayab Ja)lin Jegjnsalpuiy aniEa

|eeyos Buinluyoswo

(NES 0¥2) dYHISHIWINYIANO dO JILVLNIIHO - 0800)

(g) (s)aznay

ayoiidiap

N313a3Zznax

Pagina 23 van 33

Cohort 2022-2023

OER 2G25412BV3V1



J1319UBIaNT

(anov.np3
U3YI00A)
slimiapuosdaoiaq
woog

J1a10UBIANT]

Ja1oueIana

J1a19UeIaNa

T anoy

T anoy

anonisuod

T anoy

anonnisuod

T anoy

T anoy

anonnsuoy

Bueisiua
“[oul 8pjapPIWSD

[9Baiuayay Buibam

[9baiuayay Buibam

Bueisiun
“loUl SPIBPPILBD

[9Baiuaay Buibam

et

apouad

apou

47

apouad

oljojiod [eewosp T 1aylio ssauly Ina)NISU| 4d 0T60X-dd
oljojod [e1ab j9ayab Jayio Jerynsalpuig aniE
wioAuBWEX] leeyas Buinluyoswo

(NS 0¥2) SSANLI4 YNILONYLSNI - 0T60)

oljojuod [e19b |9ayab 181 Jeejnsalpury ania

woAuawexy [eeyas Buinluyasswo
(Ngs o¥2) NIAIHDIQUVVYALYOdSdOL - V190X
oljopod [eewidap T 184l 3} puanfiig Buidaipiap 4d LTS0M-3d
oljojuod 1e196 [98yab 1a)10 ree)nsalpuiy ania

wioAUBWEXT leeyos

(Ngs o¥2) (¥ N3 € NVAAIN HOOA IMIHOSID) NINYIM ANOZID N3 DITIFA ‘L4 ANIACITE DNIIIAYIA - £150)

T anoy

T 2oy

anonisuod

Buyeisiua
“|out apjappIwaD

[9baiuayay Buibam

41

apouad

oljojuod [eewioap T 4o uadaoib|a0p axau10ads Jd 8820¥-3d
oljojuod 1e1ab 9ayab )10 Jee)nsalpuiy anig
wIoAUdWEX] leeyos Buinluyasswo

(Nds ov2) N3D3MId NI LHO0dS NIdI0OUDTI0A INII4ID3dS - 88204

Pagina 24 van 33

Cohort 2022-2023

OER 2G25412BV3V1



Pagina 25 van 33

2]
N
o
o
N
N
o
N
=
A
o
<
8
T 8oy T 4 oljojuod [eewiap T 124y slimiapuowsmz 3d 8T60%-4d
Buijaisiun
T anoy |oul SpIBPPILIAS oljojod 1e1a6 [2ayab 4341 Jeelnsalpuy ania

J310URIANST BNONAISUOD 196aiuayay BuiBam  apouad wioAUBUIEXT [eeyos BuiAliyoswo

(NGS o¥2) SrIMYIANOWIMZ YNFLONYLSNI - 8T60)

T 8inoy T 43 oljouod [eewdap T Jajfio uapseogmous Inarnasul 4d ST60M-34d

T anoy |oul 3pIPPILIBS oljopiod e196 [9ayab 18yl Jee)nsalpuiy aniEa

I910UBISAST  ABONIISUOD [9Baiuayey Buibapy  spouad woAuswEXg eeyas BuiAfuyoswo

(NES o¥2) NAaUYYOaMONS dNILONYLSNI - ST60)

T anoy T 47 oljofuod [eewioap T 43y UDs Jnajonusul 4d T60M-3d

@1slun

Tanoy ‘Jou 3pIapPIED

oljouod re1e6 aayab 1aylin Tee)nsalpuig aniza

J310URIANST BNONIISUOD |19Baiuayay Buibapm  apouad wioAUBWEXT leeyos BuiAliyoswo

(Ngs o¥2) NIIMS YNILONYLSNI - ¥160)

T anoy T [43 oljouod [eew2ap T Jajfio uapods 861BAO d4d €T60M-34d

T anoy |oul 3pIEPPILIBS oljojiod [e1eb jaayab Jayio Jee)nsalpuiy aniE

J310URIANDT  3NONNSUOD [9baiuayay Buibam wioAuawexy [eeyas Buinluyasswo

(NS 0772) NILYOdS IDIYIN0 YNILONYLSNI - ET60)

OER 2G25412BV3V1



playureemieg

Jondv.np3 T anoy T v UeA 8A801d
Loy I playweemiag

oul BpjapPPILED UBA 8A301d

JI310UBIBADT  BINASUOD [9Baiuarey Builbap  apouad wiIoAusWexy

[eewoap T ol Jeel ZT-p anonisuods gnd ZETTH-aNd

e1a6 |9ayab Jajlin Jeeynsalpuigy [e]N[E]

leeyos BuiAliyoswo

(NGS 0o¥2) YvVr 2T-¥ NIYIANIY HOOA NILIFLIAILOV N3 JILONYLSNILYOMS - ZETTH

T ainoy T @ oljopiod

T ainoy oljojuod

“Ioul 8plEPPILIRD

I910UBISAST  ABONIISUOD [9Baiuayey Buibapy  spouad woAuswEXg

T 3oy T T oljopiod

@1slun

Tanoy ‘Jou 3pIapPIED

oljojuod

J310URIANST BNONIISUOD |19Baiuayay Buibapm  apouad wioAUBWEXT

T ainoy T G oljopiod

T anoy oljojuod

‘|oul 8p[eppILBD

JI910UBIAAST  ABONISUOD [96aiuayey Buibop  apou uwloAusWEXg

[eewioap T 4940 abessewnods 4d OTTTH-4d
[e1ab jaayab Jayio leeynsalpuly aniz

[eeyas Buinluyasswo

(Ngs 08Y) IDYSSYW.LHOJS - OTTTH

[eewosp T Jalfio [eQI90A D1 4d 0v60M-4d
[e1ab |9ayab Jayin 1er)nsalpulg ania

leeyos BuiAliyoswo

(NgS o¥2) Tva.L30A HOVOD-4INIVYL - ov60)

[eewioap T 4o uanods aBLaAO 01 dd 1€603-34d
[e1eb jaayab Jayio leeynsaipuly aniz

[eeyas Buinluyasswo

(NES 0¥2) NILYOdS IDIYIAO HOVOD-UANIVYL - LE6OY

Pagina 26 van 33

Cohort 2022-2023

OER 2G25412BV3V1



19 Ul uaWwouaBdo S| [aqeIapIEEMERYDS S[8N1o8 8 ‘[9CEIOPIEEMEBYIS USS UBA Bieewab yinigab 1piom uasew a sfijpBow B

‘Juswa|BaluaLIEexd
PI003( S[EWIVBP U 3[ONISH3) USSSN} BUILSBILO 9P WO

*(9 = Gp'9 ‘[eew|oap a)s19a UeA siseq do) apieem ajayash usa do puolabje Jpiom [9apaznay 18y
100/ JeYNS3IPUIS 19H “(UBPBYUBaLBWEX® BXiliBpUOZye 3P J0OA BuiBam ap ‘A'q'0) [89PaZzNaX 18y 100/ JeelNsaIpuls 18y Jeedaq suswexasbullaIsul 8p UBA UaJe)Nsal ap UeA apjappiwab 19H <

*(0T-T ueA Buuspreemis)

[eeyosiunduan axaLawnu ap wiojuod sieejd IpuiA ua[apaznay ap uea Bullapiooaq aa «

uajapaznay buibam «:

‘uajapaznay uawouabdo Jay ap u uspando uabuibizlim Buipiaido ap apuainpab usuuny 43 <
ann gz 551 Buipieido azep oo Bunyolidianiaapaznay aq “Buipiajdo ap UeA poquee-usjapaznay ajenjoe 18y JiN 9znax Uss Bieew JUSPNIS aa <’

(1anov.np3
U3YI00A) playweemiag
slimiapuosdaoiaq Tanoy 43 UeA 8A901d
woog

J319URIANIT  BNONIISUOD |9baiuayay Buibam WwJIoAUBWEXT

(Janov.np3
UBaUI100A) playuweemiag
slimiapuosdaoiaq T anoy [43 UeA 8A901d
woog

J3I0UBIAAST BONAISUOD |19Baiuayay Buibapm  apouad wioAUBWEXT

Janov.np3 T 8noy T [43 oljouod

Buyeisiua
‘Jour apjeppILED

JI910UBIAAST  ABONISUOD [96aiuayay Buibam uwloAusWEXg

:uajapaznay Bunyaieo L

[e1ab jaayah Jayin Ter)nsalpuigy [e]N[E]
|eeyos Buinluyoswo

(NGS o¥2) SrIMYIANOWIMZ YNILONYLSNI - PTiTy

re1ab [9ayahb Jajio Jee)nsalpuIz anE

leeyos BuiAliyoswo
(NGS 0¥2) YDOA YNILONYULSNI - 8OETH

|eewoap T 1a)liD @jlqureiunow Inajonsul oljojiod 88TTY-dd

[e1eb jaayab Jayio leeynsaipuly aniz

[eeyas Buinluyasswo

(NGS 0¥2) NaXIANIVLNNOW(-3) YNILONYLSNI - 88TTH

Pagina 27 van 33

Cohort 2022-2023

OER 2G25412BV3V1



JTeegiyosag dooxul use Z 8oy Adg21ySse Ad9ZTySe
oljojuod uena siseq do Bunyoijdiaasbuluuedsul Z anoy v0dNg IND
oljojuod uen siseq do Bunyoiidiaasbuiuuedsur Z ainoy £odng IND
oljojuod uen siseq do Bunyoldiaasbuiuuedsur Z anoy z0dng IND
ojjojuod uen siseq do Bunyoiidiansbuiuuedsur Z anoy 104N9 IND

Juod uen siseq do Bunyoiidiaasbuiuuedsul Z ainoy dng IND
18len buel-g 1yAu Z anoy 1901 N9

ojjojuod uen siseq do Bunyoijdiansbuiuuedsur Z 2oy 01901 IND
oljojuod uen siseq do Bunyoidiaasbuiuuedsur Z ainoy 201901 IND
oljojuod uen siseq do Bunyoidiansbuiuuedsur Z @noy 01901 IND
oljojuod uen siseq do Bunyoijdiaasbuiuuedsur Z anoy a0 IND

Buusanow

ETLESELY |9ap1apuo

Pagina 28 van 33

Cohort 2022-2023

‘Bas)| [age) apueeisiapuo yliig st Buissedao) uen g anoy, suabiau ualpu|
'puo01alb Buipioomiuelan uaa [age) apueelsIapuo ul Ipiom si Buissedao) uea ,z aInoy, Jeem suawexa (i [94u3 "Adg ap UeA usjaplooaq 1ay [ig Buissedaoy
UBA 131U S| SuaWexa Buuapifen BuiploomuBIaA *|U susLlexabuliapleA M, QgN suawexa Bulapiea, alis ap do UapuIA 31 SI 81N0J 9P JSA0 dNRWIOU|

(Buipioomjue.an uaab) Buuapiien suialx3 :g aInoy
UBJaNASU0? J|97 :g 3Inoy
(Buipsjoomyuelan uaab) uadoyu| :T aInoy

1S9IN0J BYINIGRD

ONIYIAINTVA DNIGHOOMLNVYHIA €€

OER 2G25412BV3V1


file:///tmp/www.valideringexamens.nl

4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING

NIVEAU 4 (3 JAAR)
DIPLOMERING

De deelnemer is geslaagd voor het diploma als:
Generiek

> Voor één van de generieke examenonderdelen Nederlandse taal, Engels en Rekenen een eindwaardering van ten minste het cijfer 5 is behaald, en voor de andere
genoemde generieke examenonderdelen ten minste een 6.
> Voor het onderdeel loopbaan en burgerschap een eindwaardering ‘Voldaan' is behaald.

Beroepsspecifiek
> Voor alle kerntaken van de kwalificatie tenminste een ‘Voldoende’ of het cijfer 6 is behaald.
Keuzedelen
> Aan de examinering van de keuzedelen is voldaan (inclusief BPV van de keuzedelen) indien:
> Het gemiddelde van de examenresultaten van de keuzedelen binnen de keuzedeelverplichting moet tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;

> Voor minimaal de helft van deze keuzedelen moet het resultaat tenminste een 6 of ‘voldoende’ zijn;
> Een keuzedeelresultaat mag nooit lager dan een 4 of een daarmee overeenkomende eindwaardering zijn.

De omvang van een k wordt niet gen in de b ing van het gemiddelde
Overige vereisten

> De beroepspraktijkvorming met een positieve beoordeling is voltooid (artikel 7.2.8 van de WEB).
Wettelijke beroepsvereisten (indien van toepassing)

> Aan alle wettelijke beroepsvereisten is voldaan.
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5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN

De inhoud van de Onderwijs- en Examenregeling is gebaseerd op:

> Het kwalificatiedossier: Sport en Bewegen (25412, versie 1-8-2018).

> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB

> Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen

> Wet Educatie- en Beroepsonderwijs

> Regeling modeldiploma

> Wijzigingsbesluiten op genoemde wet en regelgeving die o.a. te maken hebben met:
.> Herziening kwalificatiestructuur
.> Invoering keuzedelen
.> Generieke examenonderdelem

Voor de volledige inhoud van het kwalificatiedossier en de keuzedelen zie:
> https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
Voor de volledige wetteksten zie onderstaande links:
> Wet educatie en beroepsonderwijs
> Examen- en kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB
> Regeling modeldiploma mbo

Overige informatieve websites:

> Kennispunt taal en rekenen MBO: https://taalenrekenenmbo.nl
.= Kennispunt onderwijs en examinering MBO (MBO-raad): https://onderwijsenexaminering.nl
.> Stichting Validering examens MBO: https:/stichtingvalideringexamensmbo.nl/

Hogere wet- en regelgeving

Wijzigingen in wet- en regelgeving opgesteld door de overheid of andere organen in een hogere hiérarchie, kunnen leiden tot aanpassing van de examenregeling.
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6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST

Examen
Door een daartoe bevoegde instantie ingesteld onderzoek naar kennis, houding en vaardigheden die de examenkandidaat zich op grond van de diploma-eisen moet hebben
eigen gemaakt, en de beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek aan de hand van de beoordelingscriteria en beslisregels.

Examenonderdeel
Wettelijke term waarmee de diverse (beroeps)specifieke en generieke onderdelen bedoeld worden. Een examenonderdeel kan bestaan uit verschillende exameneenheden.

Exameneenheid

In het examenplan beschreven eenheid van het examen waarop een examenkandidaat beoordeeld wordt (in plaats van een exameneenheid wordt gemakshalve vaak
gesproken van een examen).
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WIJZIGINGEN

Dit document heeft verschillende versies gekend. Hieronder ziet u een overzicht van de versies die gepubliceerd zijn, en hoe deze van elkaar verschillen.

Versie | Soort wijziging / Toelichtin
Vaststelling Gewijzigde hoofdstukken 9
4
addendum Keuzedeel instructeur zwemmen nieuw K-nummer toegevoegd
GJMT Reintjens voorblad & keuzedelen 9 9
13-11-2024.
3
addendum .
GJMT Reintjens voorblad & keuzedelen Keuzedeel topsportvaardigheden toegevoegd
29-05-2024.
2
addendum . .
P Opheij Keuzedelen keuzedeel Yoga instructeur is toegevoegd
13-10-2023.
1
Thénissen, P.W.M. (door S.A.M. Suijlen) Dit is de eerste versie van het document
16-09-2022.
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VASTSTELLINGEN

Versie
1

2
3
4

OER 2G25412BV3V1

Vastgesteld door

Thonissen, P.W.M.

P Opheij
GJIMT Reintjens
GJIMT Reintjens

Cohort 2022-2023

Datum

16-09-2022
13-10-2023
29-05-2024
13-11-2024

Pagina 33 van 33



	1 INLEIDING
	2 DEEL A - ONDERWIJSREGELING
	2.1 WAT GA JE TIJDENS DE OPLEIDING LEREN
	2.1.1 DE OPLEIDING
	DE KWALIFICATIE
	KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN
	KEUZEDELEN

	2.1.2 NEDERLANDS, REKENEN EN MODERNE VREEMDE TALEN
	2.1.3 LOOPBAAN EN BURGERSCHAP
	LOOPBAANORIËNTATIE- EN BEGELEIDING
	BURGERSCHAP

	2.1.4 DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING (BPV)
	WANNEER IS DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOLDOENDE

	2.1.5 WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN EN BRANCHEVEREISTEN
	WETTELIJKE BEROEPSVEREISTEN
	BRANCHEVEREISTEN


	2.2 HOE IS HET ONDERWIJS GEORGANISEERD
	2.2.1 LEREN OP SCHOOL
	ONDERWIJSOVEREENKOMST (OOK)
	HET BEROEP CENTRAAL
	JAARINDELING VAN DE OPLEIDING
	BINDEND STUDIEADVIES

	2.2.2 LEREN IN DE BEROEPSPRAKTIJK
	HOE KOM JE AAN EEN STAGEPLAATS (BOL) OF LEERBEDRIJF (BBL)
	WAT ZIJN JOUW RECHTEN EN PLICHTEN

	2.2.3 WAT KUN JE NA DE OPLEIDING DOEN
	ARBEIDSMARKTPERSPECTIEF


	2.3 HOE WORD JE BEGELEID
	2.3.1 BEGELEIDING OP MAAT

	2.4 EXAMINEREN EN DIPLOMEREN
	2.4.1 HOE WORD JE BEOORDEELD
	ONTWIKKELINGSGERICHT BEOORDELEN
	KWALIFICEREND BEOORDELEN
	VOORWAARDEN DOORSTROOM NAAR VOLGEND LEERJAAR
	VOORWAARDELIJKE TOETSING EN EXAMINERING

	2.4.2 ORGANISATIE EXAMINERING
	EXAMENPLAN
	HET EXAMENREGLEMENT
	VRIJSTELLINGEN
	EXAMINERING OP EEN HOGER NIVEAU
	AANGEPASTE EXAMINERING

	2.4.3 WANNEER HEB JE RECHT OP EEN DIPLOMA, CERTIFICAAT OF MBO-VERKLARING
	DIPLOMA
	CUM LAUDE
	CERTIFICAAT EN MBO-VERKLARING


	2.5 HET LEERPLAN
	2.5.1 URENNORM
	2.5.2 LEERPLAN


	3 DEEL B - EXAMENREGELING
	3.1 GENERIEKE EXAMENONDERDELEN
	NEDERLANDS 3F
	MBO REKENNIVEAU 4
	ENGELS GENERIEK (CE B1 EN IE A2)
	LOOPBAAN EN BURGERSCHAP
	BEROEPSPRAKTIJKVORMING

	3.2 BEROEPSSPECIFIEKE EXAMENONDERDELEN
	KERNTAKEN BASISDEEL
	B1-K1 - AANBIEDEN VAN SB-ACTIVITEITEN
	B1-K2 - ORGANISEREN EN UITVOEREN VAN WEDSTRIJDEN, TOERNOOIEN OF EVENEMENTEN
	B1-K3 - UITVOEREN VAN ORGANISATIE- EN PROFESSIEGEBONDEN TAKEN

	KERNTAKEN PROFIELDEEL
	P4-K1 - AANBIEDEN VAN EEN SB-PROGRAMMA OP BASIS VAN EEN ONDERSTEUNINGSPLAN
	P4-K2 - COÖRDINEREN EN UITVOEREN VAN SB-PROJECTEN

	KEUZEDELEN
	K0080 - ORIËNTATIE OP ONDERNEMERSCHAP (240 SBU)
	K0125 - VOORBEREIDING HBO (240 SBU)
	K0210 - INTERNATIONAAL I: OVERBRUGGEN (INTERCULTURELE) DIVERSITEIT (240 SBU)
	K0219 - GEZONDE LEEFSTIJL (240 SBU)
	K0288 - SPECIFIEKE DOELGROEPEN SPORT EN BEWEGEN (240 SBU)
	K0517 - VERDIEPING BLIJVEND FIT, VEILIG EN GEZOND WERKEN (GESCHIKT VOOR NIVEAU 3 EN 4) (240 SBU)
	K0614 - TOPSPORTVAARDIGHEDEN (240 SBU)
	K0910 - INSTRUCTEUR FITNESS (240 SBU)
	K0913 - INSTRUCTEUR OVERIGE SPORTEN (240 SBU)
	K0914 - INSTRUCTEUR SKIËN (240 SBU)
	K0915 - INSTRUCTEUR SNOWBOARDEN (240 SBU)
	K0918 - INSTRUCTEUR ZWEMONDERWIJS (240 SBU)
	K0937 - TRAINER-COACH OVERIGE SPORTEN (240 SBU)
	K0940 - TRAINER-COACH VOETBAL (240 SBU)
	K1110 - SPORTMASSAGE (480 SBU)
	K1132 - SPORTINSTRUCTIE EN ACTIVITEITEN VOOR KINDEREN 4-12 JAAR (240 SBU)
	K1188 - INSTRUCTEUR (E-)MOUNTAINBIKEN (240 SBU)
	K1308 - INSTRUCTEUR YOGA (240 SBU)
	K1414 - INSTRUCTEUR ZWEMONDERWIJS (240 SBU)


	3.3 VERANTWOORDING VALIDERING

	4 DEEL C - SLAAG- EN ZAKREGELING
	NIVEAU 4 (3 JAAR)
	DIPLOMERING


	5 BIJLAGE 1 - ALGEMEEN
	6 BIJLAGE 2 - BEGRIPPENLIJST
	WIJZIGINGEN
	VASTSTELLINGEN

